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ESTIMADOS CONSEJEROS Y EQUIPO

Hoy quiero compartir con ustedes un paso importante en nuestro camino hacia
un futuro exitoso para Ollamaniy que nos distinga del resto de las empresas en
México: la presentacion de nuestro Cédigo de Etica. Este Cédigo es una guialegal,
pero también moral, diseflada para guiarnos en cada decisién y accién que tomemos.

Desde los comienzos de nuestra Empresa, hemos tenido claro que laintegridad,
la pasiény laresponsabilidad son pilares fundamentales que nos guian hacia el éxi-
to en el dindmico mundo de los negocios y el entretenimiento. Ya sea en la presta-
cion de servicios de deportes profesionales, juegosy sorteos, o enla publicaciony
distribucién de revistas, estos valores son esenciales para ganary mantener la con-

fianza de nuestros espectadores, clientes, inversionistas, proveedoresy socios.

La confianza que depositan en nosotros nos hace ser parte de sus vidas, al ofrecer-
les y vivir con ellos momentos Unicos y emocionantes. Esta confianza es uno de nues-
tros activos mas valiosos y requiere ser honraday protegida a través de un comporta-

miento legal, ético y responsable en cada una de nuestras decisiones y actividades.

Es responsabilidad de todos nosotros, desde los consejeros hasta cada uno de los
empleados, empezando por mi, el adherirnos a todos los principios y guias funda-
mentales establecidos en este Codigo. Estos principios no solo deben guiar nues-

tras decisiones y acciones, sino también reflejarse en nuestro comportamien-
to diario, sin distingo de nuestra posicion o funcién dentro de Ollamani.

Les pedimos que lean con atencién lo contenido en este documento y comprendan que
su cumplimiento es unaresponsabilidad obligaday compartida entre todos. Mas alld de
sequirlasreglas, losinvitamos aintegrar estos principios en cada aspecto de su trabajo.
Incluso en su actuar en lo privado. Haciendo esto, fortaleceremos la confianza, laintegri-

dady el respeto que son la base de nuestro presente y futuro. Ademas, de que nos distin-
guird por ser siempre los primeros. Los primeros en cotizar en la Bolsa unaempresa con
un equipo de futbol, pero también los primeros en tener una normativa de vanguardia.

Confiamos en sucompromiso y dedicacién para hacer de estos valores y de
las acciones que realizardn una parte esencial en nuestra cultura corporativa.
Cualquier duda por favor no duden en acercarse conmigo o con el dreade
Cultura & Desarrollo para resolver cualquier duda o atender sus sugerencias.

ATENTAMENTE,
Emilio Azcarraga Jean
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¢POR QUE UN
CODIGO DE ETICA?

ENFOQUE AL CLIENTE
Colocamos a los clientes en el
centro, ofreciendo experiencias
excepcionales y personalizadas.

— | presente Codigo de Etica (el "Codigo”)
— esundocumento esencial para

| Ollamani, S.A.B., incluyendo sus
subsidiarias (en adelante “Ollamani” o la
"Empresa”), ya que encapsula nuestra

filosofia organizacional y establece los
principios y directrices que guian la con- INTEGRIDAD
ducta de nuestros consejeros, funciona- Mantenemos altos estandares,
rios, empleadosy colaboradores. promoviendo confianza y trans-
El Cédigo contribuye a que todos parencia con socios y clientes.
nuestros comportamientos y acciones se
realicen conintegridad, respetoy respon-
sabilidad, reflejando los valores funda-
mentales que nos definen y fomentando
un entorno de confianzay ética en todas
nuestras operaciones.

INNOVACION

Usamos tecnologia para evo-
lucionar y crear experiencias
de entretenimiento Unicas.

-
i

COLABORACION

Creemos en el trabajo en

equipo para brindar los
mejores resultados a nues-
tros clientes.
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SOSTENIBILIDAD
Priorizamos el bienestar comu-

nitario y ambiental mediante

practicas responsables.

L)
n

@ VALORES

Brindar experiencias de entre-  Ofrecer serviciosinnovadores  Dentro delos valores que rigen
tenimiento anuestros clientes  ydealtacalidad que marquen  aOllamani, se cuentacon5
através delainnovacion, la tendenciay generenemocioén  pilares que dan soporteala
tecnologiay contenidos de en cadainteraccion connues-  estrategiaglobal. Estos valores

excelencia, con altos estanda-
res éticos y compromiso con
la sostenibilidad y el impacto
positivo en lacomunidad.
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tros clientes, y que fortalezcan
nuestro liderazgo en el mundo
del entretenimiento.

estan alineados ala visién que
se tiene como organizaciony
son los siguientes:
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ste Cddigo es de cumplimiento obligatorio paralos consejeros, fun-
cionarios, empleadosy, en general, todos los colaboradores de Olla-
mani. Establece lineamientos generales de conducta, constituye la
base paralatoma de decisiones y el desempefo de nuestras funciones.
Para evitar cualquier accion que contravenga los lineamientos estable-
cidos en este Cédigo, te recomendamos:
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EL CODIGO DE ETICA
ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS

GRUPO OLLAMANI « LINEAMIENTOS GENERALES C

Evita cualquier conductaque
demerite labuenaimagen,
prestigioy reputacion de Olla-
maniy cualesquiera de sus
marcas o que impacte negati-
vamente su objetivo de serun
agente de cambio social.

Para cualquier duda sobre la
interpretacion de este Cédigo o
asesoria sobre unasituacion en
particular, comunicate con el area
de Cumplimiento de Ollamani, al
correo electrénico:
cumplimiento@ollamani.com

o al teléfono: +52 55-40-00-75-07.

Lee detenidamente el pre-
sente Cédigoy recurre a él
siempre que tengas dudas.

Rg -
1 'y

Reporta cualquier con-
ducta contrariaaeste
Codigo o alalegislacion
vigente y demas poli-
ticas de Ollamani que
resulten aplicables.

L &

Cuestionasilaconductaque
analizas es legal, apropiada,
silapuedes compartir con
otrosy site sientes cémodo
participando enella. Sino
estd claro, buscaasesoriao
solicitaapoyo.

Se espera que todos los consejeros, funcionarios, empleados y colaboradores cumplan
con el Cédigo y vivan nuestros valores cada dia, contribuyendo de esta manera a fortalecer
la cultura de ética e integridad que nos caracterizay, con ello, al éxito de Ollamani.

09|
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DERECHOS
HUMANOS

n Ollamani tenemos un sélido compromiso con el respetoy
— proteccién de los derechos humanos. Reconocemos que la
| dignidad humana es un elemento indispensable para el ade-

cuado desarrollo de una sociedad, y enfatizamos por tanto el trato
equitativo, sin discriminacion, entre todos 'y cada uno de los con-
sejeros, funcionarios, empleados y colaboradores que formamos
parte de Ollamani, asi como también hacia todas las personas 'y

grupos de interés con los que interactuamos.

LIBERTAD DE EXPRESION

En Ollamani estamos comprometi-
dos con lalibertad de expresiény la
libertad de informaciéon como uno

de los principios rectores de nuestra
conducta, y respetamos dichas liber-
tades en los servicios que prestamos a
nuestros clientesy aficionados, suje-
tos al cumplimiento de la legislacion
aplicable y los términosy condiciones
de nuestros servicios.

TRABAJO FORZOSO
Y TRABAJO INFANTIL

En Ollamani garantizamos la con-
tratacion libre, voluntariay legal de
nuestros colaboradores en cadauno
de los territorios en los que opera-
mos. Rechazamos categdricamente
cualquier formade trabajo forzosoy
aseguramos que nuestras practicas
laborales cumplan con las leyes y nor-
mativas internacionales sobre dere-
chos humanos.

Ademas, respetamos y protegemos los derechos de los menores, permitiendo su
contratacién siempre y cuando se cuente con el consentimiento de sus padres y se
cumpla conlo establecido en lalegislacion laboral aplicable en materia de contratacién
de menores de edad y enlos acuerdos de la Organizacién Mundial del Trabajo.

GRUPO OLLAMANI « DERECHOS LABORALES C

DERECHOS
LABORALES

LIBERTAD DE ASOCIACION

Ollamanireconoce el derecho de cual-
quier colaborador a asociarse o afiliarse
libremente, a cualquier grupo o asocia-
cion, incluyendo sindicatos, de confor-
midad con lalegislacién aplicable. Olla-
mani se compromete a no discriminar
asus colaboradores cuando pertenez-
canaalgunaasociacion, niobligarlos a
pertenecer a sindicato alguno.

CONDICIONES DE SALUD
Y SEGURIDAD

Para Ollamani es indispensable la
creacién de un ambiente de trabajo
seguro, productivo y favorable para
el desarrollo de los colaboradores.
Por ello nos aseguramos de proveer
y mantener lugares de trabajo que
cumplan con condiciones dptimas de
seguridad y salud e integridad fisica
y psicoldgica de los colaboradores.
Cualquier factor que altere estas con-
diciones debe ser reportado a través
del sistema de denuncias de Ollama-
ni, para su inmediata atencién.
Ollamani prohibe estrictamente
el uso, posesioén, venta, transporte,
distribucién o manufactura de sus-
tanciasilicitas, asi como de bebidas
alcohdlicas, sinimportarla cantidad o
laforma, mientras el personal desa-
rrolla su actividad laboral en las insta-
laciones o vehiculos de la Empresa.
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DERECHOS
LABORALES

DISCRIMINACION
Y ACOSO

Ollamani esta comprometido adarun
trato de igualdad de oportunidades en
todos los aspectos relacionados con
el trabajo, no tolerando y prohibiendo
explicitamente conductas de discri-
minacién, acoso, hostigamiento o
violencia laboral por cualquier motivo,
incluyendo, sin limitar, por razones
de origen, raza, estado civil, edad,
apariencia, opiniones, género, credo,
afiliacion politica o sindical, clase so-
cial o situaciéon econdmica, condicion
de salud, situacién familiar, embarazo,
sexualidad, discapacidad, nacionali-
dad o estatus migratorio.
Esimportante considerar que las
conductas prohibidas antes mencio-
nadas pueden presentarse de manera
verbal, escrita, fisica o visual, sinimpor-
tar el medio o laformaen que se reali-
cen, y que dichas conductas incluyen,
sin limitar, modismos, terminologia,
estereotipos, o cierto tipo de bromas
que pueden resultar ofensivas para
otros. Cualquier conducta de este tipo
debe serreportadaa un representante
del drea de Cumplimiento o a través del
sistema de denuncias de Ollamani.

|
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CAPACITACION
Y DESARROLLO

Promovemos la capacitaciony el adies-
tramiento de competencias laborales.
Estoincluye capacitaciony desarrollo
profesional, que no solo beneficien el
crecimiento personal del colaborador,
sino también el éxito y lainnovacion
dentro de nuestra Empresa.

Los consejeros, funcionarios, em-
pleadosy colaboradores de la Empre-
sa deberdn cumplir con la capacita-
cion proporcionada por la Empresa.

GRUPO OLLAMANI « DERECHOS LABORALES C

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Brindamos igualdad de oportunidades
en los procesos de contratacion, te-
niendo como criterios el apego al perfil
del puesto y a nuestros valores institu-
cionales. Sin menoscabo de lo ante-
rior, evaluamos laintegridad de los
candidatos, afin de evitar laincorpora-
cion de personas que puedan generar
unriesgo alaintegridad y reputacion
de Ollamani.

Deigual forma, Ollamani propor-
cionaigualdad de oportunidades para
acceder a promociones, premios, pres-
taciones, entrenamientos y remune-
raciones, fundamentadas en el mérito,
las competencias profesionales y per-
sonalesy el desempefio demostrado.

Como parte de nuestro compromiso con laigualdad de oportunidades, estamos
comprometidos a mantener un proceso justo y transparente, asegurando que todos nuestros
colaboradores tengan las mismas oportunidades basadas en su talento y mérito.

13|
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PARTICIPACION

SOSTENIBILIDAD EN LA SOCIEDAD GOBIERNO
Ollamani aspiraa ser un agente de CORPORATIVO

cambio social que, através de sus
[ nOllamani, entendemos nuestro compromi- consejeros, funcionarios, empleados Estamos convencidos que un buen
— so con laresponsabilidad ambiental, social y colaboradores, integre y se involucre gobierno corporativo es esencial para
| ydebuen gobierno como un principio fun- eniniciativas sociales que beneficien fortalecer nuestro compromiso con
damental que va mas alld de simplemente hacer anuestras comunidadesy al planeta. los accionistas, garantizando que sea-
el bien. Nos esforzamos por minimizar nuestro Nuestro objetivo esimpulsary cola- mos una empresa bien administrada,
impacto ambiental, apoyar a nuestras comunida- borar eniniciativas que contribuyan a socialmente responsable, eficientey
desy mantener los mas altos estandares de trans- construir un futuro mejory mas justo rentable. El Consejo de Administra-
parenciay gobernanza, con el objetivo de crear un paratodos. ciony laaltadireccién de laEmpresa
futuro masjustoy sostenible para todos. tienen el compromiso de integrar
las mejores practicas en materiade
gobierno corporativo para dar trans-
parenciay certidumbre a nuestros
accionistas, clientes, proveedores,
empleados, colaboradores y autorida-
des. Este enfoque nos permite ope-
rar con integridad, promoviendo un
entorno de confianza y sostenibilidad

MEDIO AMBIENTE ey ! alargo plazo.

Desde nuestros inicios, hemos de-
sarrollado un firme compromiso con

el medio ambiente. Todas nuestras
subsidiarias implementan objetivos
claros de cumplimiento ambiental,
enfocados en la gestién responsable
deresiduos, el uso eficiente del agua,
lareduccién del consumo energéticoy
laminimizacién de emisiones. Nos es-

forzamos poridentificary, en su caso,
adoptar practicas sostenibles innova-
doras que protejany preserven nuestro
planeta paralas futuras generaciones.



C GRUPO OLLAMANI « INTEGRIDAD

aintegridad es el pilar fundamental de nuestra

conducta éticay de cumplimiento y nos per-

mite consolidar la reputacién de laEmpresa.
Actuar con los mas altos estandares de integridad,
facilitalaalineacion conlos intereses de nuestros
accionistas, clientes, proveedores, empleados, co-
laboradores y autoridades de manera profesional y
respetuosa, fomentando un ambiente de confian-
zay colaboracion que fortalece nuestras relaciones
y asegura nuestro éxito alargo plazo.

JUEGO LIMPIO Y RESPONSABLE

Ollamani tiene el compromiso de En Ollamani, el juego limpio

brindar una experiencia de juego justa, en el deporte es fundamental

segura, responsable y transparente en e inquebrantable en todos los

todas sus operaciones. Nos esforzamos  circuitos, ligas y federaciones

por mantener los mas altos estandares en los que participamos. Esta-

de integridad y cumplimiento, asegu- mos comprometidos afomentar el

rando que todas nuestras operaciones desarrollo deportivo éptimo y no tolera-
se adhieran estrictamente alasleyesy mos ninguna conducta que busque obte-

regulaciones, asi como politicasinternas, neralgun beneficio indebido de cualquier
aplicables a nuestros negocios. tipo y/o valor econémico.

GRUPO OLLAMANI « CUMPLIMIENTO & NORMATIVIDAD C

Ollamani promueve el estricto cum-
plimiento de las leyes, reglasy nor-
matividad aplicables, estableciendo
ademas principios de autorregulacién
através de sus politicas internas. Estas
politicas son obligatorias para todos
los consejeros, funcionarios, emplea-
dosy colaboradores, quienes deben
respetary adherirse a las normativas
externas e internas en todas las ubica-
ciones donde la Empresa opera.
Todos los consejeros, funciona-
rios, empleadosy colaboradores de
la Empresa estamos comprometidos
ano hacer negocios que incumplan
las leyes o usar a terceras partes para
cometer actos prohibidos. Es res-
ponsabilidad de todos comprendery
adherirse alas leyesy regulaciones,
asicomo alas politicas y disposiciones
contractuales, queincidan en nuestras
actividades laborales.
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REGISTROS CONTABLES Y '
MANTENIMIENTO DE INFORMACION

a contabilidad de Ollamaniy sus

estados financieros reflejaran

todas las operaciones que realice
la Empresa, asi como su desempeio
financiero, con base en las politicas,
procedimientosy normas contablesy
de informacién financiera aplicables.
Lainformacion financiera solo puede
serdivulgada por los funcionarios,
empleadosy colaboradores autoriza-
dosdelaEmpresa, y enlaformay por
los medios autorizados.

Los registros e informacién de
Ollamani contenida en cualquier
soporte fisico, digital o de cualquier
naturaleza deberd conservarse de
acuerdo con las leyesy las politicas
delaEmpresa que sean aplicables.

|18
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N |

TRANSPARENCIA

atransparencia es esencial en todas

las interacciones con nuestros gru-

pos de interés. Todainformacién que
proporcionemos debe ser precisa, verazy
completa. Debemos abstenernos de emitir
mensajes y comunicados engafosos, omitir
hechos importantes o hacer falsas declara-
ciones, en nuestras relaciones con provee-
dores, clientes y demas grupos de interés,
para no afectar la confianza depositada en
Ollamani. Los consejeros, funcionarios,
empleadosy colaboradores que interactien

con los auditores externos o internos de
Ollamani deben cumplir particularmente
con los estdndares de transparencia ante-
riormente mencionados.

No deben, intencionalmente, declarar
hechos falsos o incorrectos, ni omitir infor-
macién relevante que deba ser del cono-
cimiento de los auditores. Ademads, esta
prohibido realizar cualquieraccién con la
intencién de manipular o engafar alos au-
ditores, asi como instruir o influir en otras
personas para hacerlo.

—
REPRESENTACION
DE LA EMPRESA

ololos voceros autorizados pueden hacer declaraciones

ennombre de laEmpresa. Cualquier solicitud de informa-

cién o declaraciéon publica debe realizarse segun lo esta-
blecido en las politicas de la Empresa.

La expectativa de Ollamani es que la conductade sus
consejeros, funcionarios, empleados y colaboradores se
apegue en todo momento alos principios éticos y valo-
res universales, demostrando un alto grado de integri-
dad. Un comportamiento inapropiado, puede afectar
negativamente ala Empresa, alin cuando ocurraen
la esferade lavida privada, fuera del horario laboral
y/o sin estar actuando en nombre de la Empresa.
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PROTECCION
Y USO CORRECTO

DE LOS ACTIVOS, PROPIEDADES E INFORMACION DE OLLAMANI

Cualquier sospecha de fraude, robo,
falta de cuidado, deterioro, uso inapro-
piado y/u otro uso negligente de los
activos, propiedad, marcas o informacién
deberd serreportada de inmediato, a tra-
"N vésdelsistemade denuncias de Ollamani
o directamente al d&rea de Cumplimiento
delaEmpresa.
Bajo ninguna circunstancia se deben
instalar o utilizar copias de sistemas o pro-
gramas de computacion ajenos a aquellos
os consejeros, funcionarios, em- P N j ! que autorice Ollamani o que no cuenten
pleadosy colaboradores de Ollamani : | : conlas licencias de uso necesarias.
tienen laresponsabilidad de cuidar, e \yr . Todo desarrollo considerado o con-
mantener, salvaguardary utilizar eficien- : \\} . ' Al cebido como unainvencion, mejora,
temente los activos de Ollamani confor- o ' descubrimiento u obra que surjacomo
me alo autorizado por la Empresa. ) N . o~ resultado de las funciones de un conseje-
Elinternet, intranet, correo electrénico, i AN . & . '_ , ro, funcionario, empleado o colaborador
computadoras, teléfonos, claves, siste- ) : ' Ty : N 4 ] [ a ode un trabajo solicitado porla Empresa,
mas de videoconferencia, entre otros, : \ ' /A L | B <. an : - ¥ seconsiderard propiedad exclusiva de
son herramientas que laEmpresa provee AL N bl .- A o o SOCLERL AT Ollamani, estando prohibida su repro-
asus consejeros, funcionarios, emplea- s = T —— 8 duccién, uso, copia o registro.
dosy colaboradores para un mejor des- h M | : ; -y Debe considerarse que el uso de los
empefio del trabajo. Estas herramientas ' ’ ' - U _ = activosdeOllamanien contravencion a
deben utilizarse exclusivamente para , N . N @ lo sefialado anteriormente, ademas de
actividades de negocioy su uso podra . " | NI G Oy A tener unimpacto en la situacién financie-
serauditado o monitoreado en cualquier e 4 | - rade Ollamani, viola sus politicas y podria
momento y sin previo aviso. e : g/ | | 5 ' v - resultarenresponsabilidad civil o penal.
Deigual forma, nuestros consejeros, Hin = _
funcionarios, empleadosy colaboradores ‘ _ ' : ™~ T
deben seguiren todo momento las bue- ' 8
nas practicas de seguridad de lainforma- i
cién para proteger laintegridad, confiden- ; & | l 1
cialidady accesibilidad de la informacién ¥ """-..._“
almacenada, procesada o transferida, para : y “ : i
lo cual deben conocery cumplir las politi- ’ o . .
cas, procedimientos, asi como lanormati- | . r B L R, SLLLLLL
va aplicable y reportar cualquierincidente ' ' : i
de seguridad a las instancias adecuadas.

|20 I ': N | | il "3'-;'.'.{' oz - 21|
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CONFIDENCIALIDAD

os consejeros, funcionarios, em-
L pleadosy colaboradores deben
mantener la confidencialidad de la

informacién que se les confia por parte de
laEmpresa o sus clientes, proveedoresy
demads personas con las que interactua.
Debe considerarse como informacion
confidencial toda aquellaala que se ten-
gaacceso con motivo de sus actividades
enlaEmpresa, y que no es publica.

Elusoy larevelacién delainformacion
confidencial se deberarealizar con base
en lo previsto en lalegislacion aplicable y
las politicas de la Empresa.

Siun consejero, funcionario, empleado
o colaborador de Ollamani divulga infor-
macién confidencial o secretos indus-
triales, ademas de hacerse acreedoralas
sanciones que definala Empresa, sera
sujeto alas responsabilidades adminis-
trativas, civiles y/o penales aplicables.

|22

llamani se compromete a respe-
tarla privacidad de lainformacioén
y los datos personales que se nos
confianen el curso de nuestras diversas
actividades. Todos los consejeros,
funcionarios, empleadosy colabora-
dores deben cumplir con lanorma-
tiva vigente en cadalugar donde

GRUPO OLLAMANI - DATOS PERSONALES C

DATOS PERSONALES

laEmpresa opera, asicomo con lo establecido
en nuestros Avisos de Privacidad, que se pue-
den consultar en el sitio Web de laEmpresay
sus subsidiarias. Ademas, deben abstenerse
de cualquier uso indebido de esta informacion,
asegurando la proteccion de los datos persona-
les y manteniendo siempre los mas altos estan-
dares de confidencialidad y seguridad.
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CONFLICTOS DE INTERES

— nOllamani, entendemos que los
— conflictos de interés pueden com-
| prometer laintegridad y la objetivi-
dad de nuestras operaciones. Es funda-
mental actuar siempre con objetividad y
en el mejorinterés de Ollamani, asegu-
rando latransparenciay la confianza en
todas nuestras actividades.

Por ello, es responsabilidad de todo
consejero, funcionario, empleadoy
colaboradorinformarala Empresa, a
través del area de Cumplimiento, sobre
cualquier situacion que pueda serinter-
pretada como un conflicto de interés.
LaEmpresaevaluardy gestionard estas
situaciones de manerajustay transpa-
rente, buscando soluciones que protejan
los intereses tanto de Ollamani como del
consejero, funcionario, empleado o cola-
borador, sin perjuicio de que los conseje-
ros, funcionarios, empleadosy colabora-
dores de laEmpresano podran competir,

directa o indirectamente, con laEmpresa.

En caso de dudas sobre lo que pudiera
constituir el "competir directa o indirec-
tamente", se deberd contactar al areade
Cumplimiento de Ollamani, quien en su
caso hara la determinacién o realizara el
escalamiento correspondiente.

|_ Responsabilidades adicionales aplicables a las personas relacionadas: Los

Un "conflicto de interés" ocurre cuando
los intereses privados de un individuo
interfieren, o parecen o aparentanin-
terferir, con los intereses de Ollamani.
Esto puede suceder cuando una persona
realiza acciones o tiene intereses que
dificultan su capacidad para desempe-
flarse de manera objetivay efectivaen la
Empresa. Un conflicto de interés también
se presenta cuando un consejero, funcio-
nario, empleado, colaborador, cényuge,
concubino o un miembro de su familia
recibe beneficios personalesindebidos,
con motivo de su posicién en laEmpresa.

No es posible enumerar todas las situa-
ciones que podrian presentar un potencial
conflicto deinterés, porlo que Ollamani
confiaen que los consejeros, funcionarios,
empleadosy colaboradores empleen su
buenjuicioy eviten situaciones que pue-
dan afectar su objetividad al tomar decisio-
nes en el ejercicio de su rolen Ollamani.

Es posible que las situaciones que in-
volucran un conflicto de interés no siem-
pre sean obvias o faciles de resolver. En
caso de estar en unasituacion que pueda
involucrar un conflicto de interés, real o
potencial, solicita orientacién y ayudaal
area de Cumplimiento de Ollamani.

consejeros y directivos relevantes de Ollamani deben cumplir con los requisitos
adicionales de revelaciéon y solicitud de aprobacién previa de operaciones
comerciales, de conformidad con lo establecido en la "Politica para Gestionar

| la Autorizacion de Operaciones con Partes Relacionadas” de la Empresa.

—

|
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C GRUPO OLLAMANI « COMPETENCIA & TRATO JUSTO

COMPETENCIA Y TRATO JUSTO

llamani tiene la conviccién de competir
con apegoalasleyes de competencia
econdémicay con base en principios de

libre concurrenciaen el mercado. Porello, hace-
mos énfasis en proteger, promovery preservar

unacompetencialibre, justa, honestay vigorosa.

Tenemos prohibido acordar o fijar precios u
otros términos o condiciones de venta o com-
pra o dividir un mercado adjudicando clientes
o territorios, en conjunto con competidores,
asi como rehusarnos a realizar operaciones con
terceros, y otras conductas anticompetitivas.
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Las violaciones alas disposiciones en ma-
teria de competencia pueden ser sancionadas
con penas privativas de lalibertad de las perso-
nas involucradas de conformidad con lalegisla-
cion aplicable.

Como consejero, funcionario, empleado o
colaborador de Ollamani debes abstenerte de
realizar cualquier conducta anticompetitiva o
practicadesleal en tus negociaciones, y co-
nocer a detalle estas practicas. Ante cualquier
dudaal respecto, esimportante consultar al
arealegal delaEmpresa.
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USO DE INFORMACION

PRIVILEGIADA O CONFIDENCIAL EN OPERACIONES
BURSATILES O CON VALORES

[ std prohibido realizar operacio-
— nes con valores basdndose eno
| conconocimiento de informa-
cion privilegiada. Las operaciones
con valores utilizando informacién
confidencial (segun dicho término se
define en las disposicionesy politicas
aplicables) se encuentran reguladas.
Cualquier operacién realizada en
contravencion alo anterior podria
conllevar sanciones administrativasy
penales. Para obtener mas informa-
cion sobre como realizar operaciones
con valores cuando se posee infor-
macién privilegiada o confidencial,
debes consultar las politicas aplicables
emitidas porlaEmpresa.
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||1

entregaralgun articulo o prestar un
servicio de valor a: (I) cualquier funcio-
nario de gobierno, cualquier candidato
aun cargo publico, nacional o extran-
jero, con el fin de ayudara Ollamania
obtener o conservar algiin negocio,
beneficio, concesién o permiso, para
sio paraalguna persona, o para referir
alguin negocio o beneficio a terceros,
(I1) funcionarios, ejecutivos, emplea-
dos, colaboradores, representantes o
agentesde clientes o proveedores dela
Empresa, con el objeto de influenciarlos
aque otorguen un beneficio inapropia-
do a ésta; o bien (lll) alos representan-
tesoagentes delaEmpresa, que vaya
en contrade losintereses de Ollamani.

Estd prohibido solicitar o aceptar
beneficios indebidos. Solo se per-
mite entregary recibir obsequiosy
atenciones de actuales o potenciales
clientes, proveedores, intermedia-
rios, representantes o agentes, o de
cualquier tercero, de conformidad
con lo establecido enlas politicas de
Ollamanien la materia.

y

ANTICORRUPCION

uestra Empresa mantiene una

posturade cero toleranciaala

corrupcién en todas sus for-
mas. Reconocemos que las practicas
corruptas no solo sonilegales, sino
que también erosionan la confianzay
laintegridad en el mundo empresarial.

Queda estrictamente prohibido

pagar, fomentar, ofrecer, prometer,
autorizar el pago de cualquier canti-
dad, entregar u ofrecer un obsequio,
prometer dar o haceralgo, incluyendo
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SELECCION Y RELACION CON CLIEN-
TES, PROVEEDORES Y TERCEROS

n Ollamani estamos comprometidos a
— tratar siempre conrespetoy cordialidad a
| nuestros clientes y proveedores. Asimis-
mo, nos esforzamos por mantener relaciones
estratégicas, honestas, duraderas y de benefi-
ciomutuo con ellos. Los procesos de seleccién
de clientes, proveedoresy terceros deben ser
transparentes, imparcialesy con base en con-
diciones equitativas y cumplir con los criterios
establecidos por Ollamani.
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Los consejeros, funcionarios, empleadosy
colaboradores deberan fortalecer los intereses
de Ollamanien las relaciones que se manten-
gan con estos; por esta razén queda prohibido
cualguier beneficio personal o afavor de ter-
ceros como resultado de las relaciones con los
clientes, proveedoresy terceros; asicomo la
prestacion de cualquier tipo de servicio perso-
nal con estos que representen un conflicto de
interés real o aparente con relacion a Ollamani.

GRUPO OLLAMANI - PREVENCION DE LAVADO DE DINERO C

PREVENCION DE A
LAVADO DE DINERO

llamani solo hace negocios con

clientes, proveedoresy terceros

dedicados a actividades comerciales
realizadas alamparo de laley y cuyos fondos proven-
gan de fuentes legitimas, evitando establecer relacio-
nes con cualquier persona que pueda dafar laimagen o
impactar negativamente lareputacion de laEmpresa.

Esta prohibido llevar a cabo o permitir actividades a través de
las cuales se encubra el origen de fondos generados mediante el
ejercicio de actividadesilicitas, con el objetivo de que los fondos o
activos obtenidos a través de éstas aparezcan como el fruto de acti-
vidadeslegitimas y circulen sin problema en el sistema financiero.

Debemos actuar de forma activay diligente paraidentificar tales ac-
tividades, afin de evitar que nuestrainfraestructura sea utilizada para
dichosfines, y denunciar cualquier conducta o actividad sospechosa.

Algunos de nuestros negocios y actividades se encuentran suje-
tos al cumplimiento de marcos regulatorios especificos en materia
de prevencion de lavado de dinero que nos demandan una serie de
requisitos, con los cuales tenemos el firme compromiso de cumplir.

Es obligatorio conocery cumplir con las leyes aplicables en
esos casos, asi como con los procedimientos y politicas de la
Empresa parala prevencién e identificacion de operaciones
con recursos de procedenciadilicita.

La violacion alas disposiciones en materia de prevencion
de lavado de dinero, pueden ser sancionadas con penas
privativas de la libertad de las personas involucradas. En
caso de cualquier duda con relacién a unasituacién
en particular, esimportante que contactes al

areade Cumplimiento de Ollamani, para
evitar cualquier riesgo.
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SISTEMA DE DENUNCIAS

simportante hablar sobre nuestras
— inquietudesy preocupaciones. En
| Ollamani promovemosy facilitamos
elacercamiento paralaresolucion de
dudasy el reporte de cualquier conducta
contrariaanuestros principios, la éticay
las leyes y normas aplicables, bajo condi-
ciones de absoluta confidencialidad.
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El reportante podra enviar el reporte
de maneraandnima, siasilo prefiere.
Ollamani garantizala confidencialidad
del reporte, las partesinvolucradas y el
proceso de investigacion. Asimismo,
Ollamani promueve un entorno donde los
reportes de ética se manejan con seriedad,
confidencialidad y profesionalismo.

Estd prohibido tomar cualquier tipo
de represalias contra una persona que
de formahonestay de buenafe plantee
cuestiones o preocupaciones legitimas
conrespecto a problemas de éticao
reporte cualquier sospecha o infraccién.
Elincumplimiento con lo anterior podra
resultar en laimposicién de medidas
disciplinarias, incluyendo la rescision del
contrato laboral.

Cualquierincumplimiento a este
Cdédigo oalanormatividad vigente debe
reportarse a través de los diversos cana-
les que se tienen disponibles para repor-
tar cualguier conducta que contravenga
nuestros principios, la éticay lanorma:

< PAGINA WEB:

www.tipsanonimos.com/ollamani

o

LiNEA SIN COSTO:
8009992131

@

TIPS MOVIL:
App ID: 6663

Q

¢ CORREO ELECTRONICO:

ollamani@tipsanonimos.com

iTU DENUNCIA SERA ANONIMA!
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C GRUPO OLLAMANI « INCUMPLIMIENTO

SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO

ualguierincumplimiento a este Cédigo,
C alas politicas, lineamientos o procedi-

mientos de Ollamani o alalegislaciéon
aplicable, serd motivo suficiente parala aplica-
cidn de sanciones, de acuerdo con lo estable-
cido en nuestro Reglamento Interior de Trabajo
y/o en las politicas y demds normas aplicables
de laEmpresa, que pueden irdesde unaamo-
nestacion, hasta la rescision del contrato laboral.

Las medidas disciplinarias que se definan

EXCEPCIONES
Y EXENCIONES

odas las excepciones y exenciones a
este Codigo deberan estar documen-
tadas con el sustento correspondien-
te y Unicamente podran ser aprobadas por el
Comité de Auditoriay Practicas Societarias,
habiendo recibido la opinién previa del area
de Cumplimiento de Ollamani, con el obje-
tivo de garantizar que se evalle adecuada-
mente cualquier exposicion de riesgo que
ésta puedaimplicar.
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5
-

deberan seren proporcién alagravedad dela
infraccién y tommando en consideracion si se tra-
ta o no de unareincidencia, paraasegurar una
aplicacion equitativa, congruente, proporcional
y justa. Lo anterior, independientemente de las
acciones legales a las que pueda haber lugar.
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ASESORIA &
CONSULTA

SOBRE ESTE CODIGO DE ETICA

Sitienes alguna duda sobre como entender o aplicar este Cddigo de
Ftica, o necesitas asesorfa sobre alguna situacion relacionada con los temas
tratados en él, puedes contactar al &rea de Cumplimiento de Ollamani, en el

correo electrénico que se indica en esta seccion. Ellos estaran disponibles
para asesorarte y resolver cualquier duda o preocupacién que puedas tener.

¢’ CORREO ELECTRONICO
cumplimiento@ollamani.com
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C GRUPO OLLAMANI - CARTA DE ADHESION

CARTA DE ADHESION

Hago constar que he recibido el Cédigo de Etica de Ollamani, S.A.B., y entiendo que estoy
obligado aleerloy cumplir con los principios, lineamientos, politicas y leyes que se describen
en el Codigo. Asimismo, me comprometo a mostrar integridad, honestidad, transparenciay

éticaen miconductadiaria, en apego alos valores de Ollamani recogidos en este Cédigo.

Estoy al tanto de que el Codigo podra sufrir modificaciones con el tiempo y que la ver-
siéon vigente del mismo estara disponible para consulta en el sitio web de laEmpresa.

Entiendo que en caso de dudas de interpretacién sobre el contenido del Cédigo debo
consultarlas con cualquier representante del area de Cumplimiento de Ollamani.

NOTA IMPORTANTE PARA EJECUTIVOS RELEVANTES: Ademas de lo anterior, los ejecutivos
relevantes de Ollamani deberan refrendar anualmente suapego y compromiso con los postu-
lados en el Cédigo de Etica. El refrendo requiere que se firme y devuelva una carta de adhesién

y cumplimiento, en laformaen que se le instruya por el area de Recursos Humanos de la Em-
presa. La omisién de esta obligacién por parte del ejecutivo relevante de que se trate se con-
siderard como un rechazo alas disposiciones de este Cédigo y puede resultar en una sancion
disciplinaria e, incluso, en laterminacion justificada de su relacién de trabajo con laEmpresa.

NOMBRE COMPLETO DEL CONSEJERO, FUNCIONARIO, EMPLEADO O COLABORADOR

EMPRESA DE CONTRATACION

FECHA NUMERO DE EMPLEADO (SEGUN APLIQUE)

FIRMA DE CONFORMIDAD

Instrucciones: La presente Carta de Adhesién solo debe firmarse por todos los consejeros, funcionarios, empleados y colaboradores de Ollamani en
unaocasién, almomento de la contratacién, salvo en el caso del personal existente al momento de su emisién, que deberan hacerlo en ese momento.
Respecto de las nuevas contrataciones o, en su caso, nombramientos, el consejero, funcionario, empleado o colaborador deberd firmar la Carta
de Adhesion y entregarla al drea de Recursos Humanos dentro de los 5 dias habiles siguientes a su recepcién, en el entendido de que su entrega
extemporanea no afectard la aplicabilidad del Cédigo al consejero, funcionario, empleado o colaborador de que se trate.
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